INSERTION PROFESSIONNELLE DES MASTERES SPECIALISES __Executive
FNS MI - Edition 2023 AgroParislech

Chaque année, AgroParisTech mene une enquéte aupres des dipldmé.e.s de ses mastéres
spécialisés (MS), afin de saisir la diversité de leurs parcours professionnels aprés la formation.
Ce document présente les résultats de I'édition 2023 de I'enquéte, menée entre avril et juillet auprés
des promotions 2020, 2021 et 2022 du MS FNS MI. 83% des diplomé.e.s contacté.e.s ont répondu.

Sauf indication contraire, les chiffres et graphiques regroupent les trois promotions.
(Version déf : 16/10/23)
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